ESTATUTO FUNDACION

FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE UNA RED DE PROFESIONALES.
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(individualizacion completa del fundador: nombre completo, estado’ civil, profesion’ u oficio,
cedula de identidad, domicilio) manifestando su voluntad de constituir una Fundacion de
Derecho F’rivado siny  fin de lucro, denominada . "Fundacion
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TITULO |
Del Nombre, Objeto, Domicilio y Duracién

Articulo Primero: Créase una Fundacion de Beneficencia, sin fines de lucro, regida por las
normas del Titulo XXXIIl del Libro Primero del Cédigo Civil, por las disposiciones contenidas
en la Ley N° 20.500, sobre Asociaciones y Participacién Ciudadana en la Gestién Publica, o
por la disposicion Iegal que la reemplace y por los 5 presentes estatutos, que tendra como
domicilio & I.3 Jelew Jos UCd Den® 29 de la Comuna de San Miguel:
Provincia de Santiago, de la Regmn Metropolltana sin perjuicio de las sedes, filiales y
establecimientos que pueda formar en otros puntos del pais.

Articulo Segundo: El nombre de la Fundacién sera "FUNDACION PARA EL DESARROLLO
DE UNA RED DE PROFESIONALES”, cuyo nombre de fantasia sera “FUNDACION LA RED
CHILE”.

Articulo Tercero: El objeto de la Fundacion es el mejoramiento de la sociedad, mediante la
preparacion de profesionales jévenes y sénior, que orientados para el trabajo del futuro y el
bienestar comun, se desempefien coordinadamente para generar aportes en el ambito
laboral, normativo, legal y de politicas publicas en las esferas del quehacer nacional.

Para ello, sin que la siguiente enumeracion sea taxativa sino meramente enunciativa, la
Fundacién podré ejercer las siguientes acciones: a) Establecer redes y alianzas a nivel
nacional e internacional; b) Contribuir en la insercion de profesionales en el campo laboral;

c) Colaborar en la investigacion, creacion, desarrollo, difusion y capacitacion en temas de

oo PE g' terés nacional; d) Promover, desarrollar y realizar actividades de creacién, investigacion,
arrollo y difusion en temas de ciencias, cultura y artes; e) Llevar a cabo actividades de

¢ ‘::R\C)\&‘on Social en beneficios de la comunidad; f) Promover, desarrollar, fomentar, apoyar y
ciar: personas, fundaciones, corporaciones, asociaciones, organizaciones, entidades y
anismos que impulsen iniciativas, programas, proyectos, destinados a la formacion
mana, de redes y de lideres, asi como a la educacion y capacitacion, y, al desarrollo
comunitario y la integracién de la comunidad con los organismos publicos; g) Postular,
solicitar, conceder, promover y gestionar aportes financieros u otros, en organismos publicos
nacionales e internacionales, asi como en empresas privadas, a personas naturales y
juridicas, nacionales y/o internacionales; h) Trabajar y generar redes con todas las

[ MUNICIPALIDAD DE SAN wc;um-:q
RAMYTIA M



organizaciones relacionadas con el propdsito de la Fundacién, sean éstas de caracter
Publico y/o Privado, organizaciones industriales y de base, asi como con la comunidad en
general; i) Trabajar con comunidades y organizaciones comunitarias tales como comités y
cooperativas y organizaciones medio ambientales, con el objetivo de: Mejorar su capacidad
de interlocucion con Municipios, Empresas Privadas y el Estado; Mejorar su capacidad de
autogestion administrativa, financiera y técnica; Fomentar la asociacién y mostrar las
ventajas del trabajo colectivo; j) Generar espacios de di&logo con técnicos y profesionales,
autoridades del Estado y del Gobierno y el parlamento; k) Participar en seminarios, talleres,
congresos, foros y cualquier otra actividad relevante que contribuya al propésito de la
Fundacion; ) Celebrar convenios con personas naturales y juridicas y con todo tipo de
instituciones publicas o privadas, municipales, nacionales, extranjeras o internacionales con
la finalidad promover y cumplir los fines de la fundacién: m) Realizar publicaciones y
ediciones que permitan generar opinién a técnicos, profesionales del poder ejecutivos y
legisladores, sobre normas y leyes en esferas del quehacer nacional; n) Organizar, producir,
convocar, difundir, patrocinar y/o auspiciar encuentros nacionales e internacionales,
exhibiciones, concursos, conferencias, cursos, talleres, debates, simposios, foros, ferias,
charlas, ceremonias, actos culturales, exposiciones, jornadas de estudio y reflexion,
seminarios, conciertos, actos publicos o privados y eventos en general con el objeto de
contribuir a los fines de la fundacién; o) Realizar todo tipo de actividades que contribuyan al
cumplimiento de los fines de la fundacién.

La Fundacidén podra realizar actividades econémicas que se relacionen con sus fines;

asimismo, podra invertir sus recursos de la manera que decidan sus organos de
administracion.

Las rentas que perciba de esas actividades sélo deberan destinarse a los fines de la

7D DETY ndacién o a incrementar su patrimonio.

TITULO I
Del Patrimonio

Articulo Quinto: El patrimonio de la Fundacién estara formado por la suma de $1.000.000.-
(un milldn de pesos en efectivo), que el fundador destina y se obliga a aportar a la
Fundacion tan pronto se inscriba en el Registro Nacional de Personas Juridicas sin Fines de
Lucro a cargo del Registro Civil e [dentificacion.-

Articulo Sexto: Ademas de los bienes referidos en el articulo precedente, conformaran el
patrimonio de la Fundacion: a) todos los bienes que ella adquiera a cualquier titulo y los
frutos civiles o naturales que ellos produzcan y b) las herencias, legados, donaciones,

erogaciones y subvenciones que ella obtenga de personas naturales o juridicas, publicas o
privadas, nacionales o extranjeras.

Articulo Séptimo: Los recursos que formen parte del patrimonio de la entidad seran
aplicados a los fines fundacionales, conforme a las siguientes reglas:

1.- Para actividades de difusion y fortalecimiento de la labor institucional.

2.- Para proyectos, eventos o apoyo a redes cuyos objetivos se alineen con los de la
fundacion.
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Asimismo, los beneficiarios de los recursos serén determinados de acuerdo a los siguientes
criterios:

1.- En general, los concernientes a los fines fundacionales de la fundacién que beneficiaran
a la sociedad en general y,

2.- En particular, las personas o entidades organizadas en torno a los objetivos de la
Fundacion.

) TITULO I
De los Organos de Administracién

Articulo Octavo: La Fundacién serd administrada por un Directorio que tendra a su cargo la
direccion superior de la Fundacién en conformidad con sus estatutos. Estara compuesto de
un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario y un Tesorero (a lo menos tres miembros,
siendo el vicepresidente opcional). El Directorio durara 2 afios (maximo 5 afios).

Los miembros del Directorio deberan ser designados por el Fundador, ademéas de ser
confirmados en sus cargos cada 2 afios (méaximo 5 afios).

No podran integrar el Directorio personas que hayan sido condenadas a pena aflictiva.

Los miembros del Directorio cesaran en ellos, en caso de que perdieran la libre
administracion de sus bienes o que dejaren de asistir por cualquier medio, por mas de 6
meses consecutivos a las reuniones de Directorio, sin autorizacién especial de éste. Con el
acuerdo de la totalidad del Directorio, salvo el afectado, se podra declarar la inhabilidad
fisica o moral o la inconveniencia de que dicho miembro del Directorio continte en su cargo,
procediendo a removerlo.

En caso de fallecimiento, renuncia, remociéon o cesacién en el cargo de un director, el
Directorio, con el acuerdo de la mayoria absoluta de sus miembros y la aprobacién expresa
del Fundador, nombrara un reemplazante que durara el tiempo que falte al reemplazado.- El

= reemplazante desempefiara las funciones que se le asignen, con todas las obligaciones y
\OFAD 2 S atribuciones del director que reemplaza. Si, por cualquier motivo, disminuyera el nimero de
~ T

irectores impidiendo la formacion del quérum necesario para sesionar y adoptar acuerdos,
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Articulo Noveno: El Directorio, en la sesion ordinaria correspondiente al mes de marzo de
cada afio o cuando se produzca la vacancia en los cargos de Presidente, Vicepresidente,
Secretario o Tesorero, debera designar de entre sus miembros a las personas encargadas
de desempefiarlos. **agregar paréntesis de vicepresidente

Articulo Décimo: El Directorio celebrard sesiones ordinarias cada 3 meses segln el
calendario que acuerde para cada periodo anual. Celebrara, asimismo, sesiones
extraordinarias cuando las necesidades del funcionamiento de la Fundacién lo requieran;
cuando lo soliciten dos de sus miembros; o cuando lo solicite el Presidente del Directorio.
Las citaciones a reunidn se haran por carta dirigida a los domicilios registrados por los
directores en la Fundacion; y las que sean extraordinarias, deberan indicar el objeto de la
misma, unico que podra ser materia de la reunién. En todas ellas, debe indicarse: naturaleza
de la reunién, el dia, hora y lugar en que se celebrara.

Articulo Décimo Primero: El quérum minimo para que sesione el Directorio, sera de la
mayoria absoluta de los directores y sus acuerdos, se adoptaran por mayoria abscluta de
los asistentes. En caso de empate, decidira el voto del Presidente del Directorio.
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Articulo Décimo Segundo: De las deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejara
constancia en un libro de actas que llevara el Secretario y las cuales seran firmadas por
todos los asistentes. El Director que quisiera salvar su responsabilidad por algtin acto o
acuerdo del Directorio debera hacer constar en acta su oposicién. La Fundacién debera
mantener permanentemente actualizados los registros de directores, autoridades y
miembros que prevean los presentes estatutos.

Articulo Décimo Tercero: Seran deberes y atribuciones del Directorio:

a) Dirigir a la Fundacion y velar porque se cumpla su objeto,

b) Administrar los bienes de la Fundacién e invertir sus recursos,

c) Delegar solo las atribuciones necesarias para ejecutar las medidas econdmicas que
acuerden y las que requiera la organizacion administrativa interna de la fundacion, en
el Presidente, en uno o méas Directores, o en una persona ajena a la entidad,

d) Aprobary aplicar los Reglamentos necesarios para el adecuado funcionamiento de la
Fundacion,

e) Nombrar las Comisiones Asesoras que estime convenientes, vy

f) Aprobar la admisién de los miembros Colaboradores de que trata el Titulo IV,

Articulo Décimo Cuarto: E| Directorio como administrador de los bienes de la Fundacién
gozara de las mas amplias atribuciones, entendiéndose que tiene todas las facultades que
sean necesarias para el cumplimiento de sus finalidades, y sin que la enumeracién sea
taxativa, podra: comprar, vender y permutar bienes raices, bienes muebles y valores
inmobiliarios, darlos y tomarlos en arrendamiento; constituir, otorgar, aceptar y posponer
hipotecas, prendas, garantias y prohibiciones; otorgar cancelaciones y recibos: percibir;
celebrar contratos de trabajo, fijar sus condiciones y ponerles término; celebrar contratos de
cuentas corrientes y mutuo y de cuentas corrientes bancarias y mercantiles; abrir y cerrar
cuentas corrientes, de depdsito, de ahorro y de crédito y girar sobre ellas; retirar talonarios y
aprobar saldos; endosar, cancelar, protestar cheques y reconocer saldos; contratar, alzar y
osponer prendas; girar, aceptar, avalar, descontar, prorrogar y protestar letras de cambio,
ranzas y pagares y cualquiera otro documento bancario o mercantil; conferir mandatos
peciales para asuntos determinados y revocarlos; contratar seguros; pagar las primas,

®

a la Institucion, sdlo las atribuciones necesarias para ejecutar las medidas econdmicas que
se acuerden y las que requiera la organizacidn administrativa interna de fa institucion;
estipular en cada contrato que celebre, precio, plazo y condiciones que juzgue conveniente;
anular, rescindir, resolver, revocar y terminar dichos contratos; poner término a los contratos
vigentes por resolucién desahucio o cualquiera otra forma; contratar créditos con fines
sociales; presentar y firmar registros de importacion y exportacién, donar y aceptar
donaciones, legados y herencias con beneficio de inventario, concurrir a la constitucién y
fundacién de Asociaciones o Fundaciones sin fines de lucro o asociarse a las ya existentes,

y en general, ejecutar todos aquellos actos que tiendan a la buena administracion de la
Fundacion.

Articulo Décimo Quinto: El Presidente del Directorio lo serd también de la Fundacion, la
representara judicial y extrajudicialmente y tendra las demas atribuciones que le sefialan los
estatutos. El Presidente no requerira de la asistencia o actuacién conjunta de otra persona
para ejercer la representacion de la Fundacion salvo cuando deba girar, aceptar, endosar y
cancelar cheques, letras de cambio o libranzas, vales y pagarés, ordenes de crédito vy




demas documentos comerciales o cuando deba otorgar recibos de dinero, casos éstos en
que sera necesaria, ademas de su firma, la de otro cualquiera de los directores.

Articulo Décimo Sexto: Seran deberes y atribuciones del Presidente:
a) Representar judicial y extrajudicialmente a la fundacién,
b) Convocar y presidir las reuniones de Directorio,
¢) Ejecutar los acuerdos del Directorio,
d) Presentar al Directorio el Presupuesto Anual de la Fundacién y el Balance General
de sus operaciones y
e) Velar por el fiel cumplimiento de los estatutos.

Articulo Décimo Séptimo: El Vicepresidente debe colaborar permanentemente con el
Presidente en todas las materias que a éste le son propias, correspondiéndole el control de
la constitucion y funcionamiento de las comisiones de trabajo. En caso de enfermedad,
permiso, ausencia o imposibilidad transitoria, el Presidente sera subrogado por el
Vicepresidente, el que tendra en tal caso todas las atribuciones que corresponden a aquél.
En caso de fallecimiento, renuncia o imposibilidad definitiva del Presidente, el Vicepresidente
ejercera sus funciones hasta la terminacion del respectivo periodo.

Articulo Décimo Octavo: El Secretario tendra a su cargo la redaccion de las actas de las
sesiones de Directorio, el despacho de las citaciones a reunién, el otorgamiento de copias
de las actas y firmar la correspondencia y documentacién de la Fundacién, con excepcion de
la que corresponda exclusivamente al Presidente. Tendra el caracter de Ministro de Fe
respecto de la documentacién a su cargo. En caso de ausencia o impedimento temporal,
sera reemplazado por el Director que designe el Directorio.

Articulo Décimo Noveno: El Tesorero sera responsable de ja contabilidad de la Fundacion
y del control de sus inventarios. En caso de ausencia o impedimento temporal, sera
plazado por el Director que designe el Directorio.

BB ENS TITULO IV
RN =S De los Miembros Colaboradores

"~ Arficulo Vigésimo: El Directorio de la Fundacién podra admitir como Miembros
Colaboradores a las personas naturales o juridicas, publicas o privadas, nacionales o
extranjeras que asi lo soliciten y se comprometan a colaborar gratuitamente en el desarrollo
de los fines de la Fundacién dandole asistencia técnica, profesional o econémica. La
condicidn de Miembro Colaborador no creard vinculo juridico alguno entre éste y la
Fundacion.

Articulo Vigésimo Primero: El Fundador y el Directorio, no obstante, podran consultar el
parecer de uno o mas Miembros Colaboradores sobre aspectos relacionados con el objeto
de la Fundacién e invitarlos, con derecho a voz, a las reuniones de Directorio, y éstos a su
vez, podran hacer proposiciones y sugerir proyectos orientados al desarrollo de la
institucion. Cuando el numero de Miembros Colaboradores exceda de diez, éstos formaran
una Comisién que debera reunirse por lo menos una vez al afio y a la que el Directorio podra
remitir sélo a titulo informativo la Memoria y Balance Anual de la Fundacién.




TITULO V
Ausencia del Fundador

Articulo Vigésimo Segundo: El Fundador conservara mientras viva su calidad de tal y la
plenitud de las atribuciones que estos estatutos le confieren.

Articulo Vigésimo Tercero: En caso de fallecimiento, renuncia o de imposibilidad fisica
absoluta del Fundador, sus facultades y sus funciones se radicarén en el Ultimo Directorio
vigente de la Fundacién.

TITULO VI
De la Reforma de los Estatutos y de la Disolucidon de la Fundacion

Articulo Vigésimo Cuarto: La Fundacion podréa modificar sus estatutos solo por acuerdo
del Directorio, adoptado por los dos tercios, a lo menos, de sus miembros, en una sesion
extraordinaria citada especialmente para este efecto.

Los estatutos de la Fundaciéon sélo podran modificarse, previo informe favorable del
Ministerio de Justicia, siempre que la modificacion resulte conveniente al interés fundacional.

Articulo Vigésimo Quinto: La Fundacidén podra acordar su disolucién sélo con el voto
conforme de los dos tercios, a lo menos, de los miembros del Directorio, en una sesion
extraordinaria citada especialmente para este efecto.

En caso de disolucién voluntaria o forzada de la Fundacion, sus bienes pasaran a la entidad
con personalidad juridica vigente, que no persigue fines de lucro denominada
GENIEROS SIN FRONTERAS CHILE”,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

/?::ﬁ’v Ar’? ulo Primero Transitorio: Se designa al Directorio inicial de la Fundacion, en
cﬂmphmento de lo dispuesto en el articulo 548 inciso primero del Codigo Civil y del articulo
octavo de estos estatutos, que estarad integrado por las personas que a continuaciéon se
sefalan, las que duraréan en sus cargos 2 afios posteriores al respectivo Registro en el
Servicio de Registro Civil e Identificacion:
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Articulo Segundo Transitorio: Se confiere poder amplio a don: Marcelo Andrés
Alvarez Mauro con domicilio en *
B ciucad de Santiago, teléfono +56993584203, correo electrénico
malvarez.info@gmail.com para que solicite al Secretario Municipal respectivo el
Registro de la personalidad juridica de esta Fundacion, facultandolo para aceptar las
modificaciones que las autoridades competentes estimen necesario o conveniente
introducirles y, en general, para realizar todas las actuaciones que fueren necesarias

para la total legalizacién de esta Fundacion.
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MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
DEPTO. ORGANISMOS COMUNITARIOS

CERTIFICADO MINISTRA DE FE

La Ministra de Fe que suscribe, certifica haber asistide a la asamblea general extraordinaria
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San Miguel, Regién Metropolitana y que en dicha reunion se cumplié con todas las

formalidades que establecen los estatutos.
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CARTA U.P.J. N° 3532
SANTIAGO, 26-07-2021

SENOR (A)
MARCELO ALVAREZ MAURO
Malvarez.info@gmail.com

PRESENTE

Me refiero a su solicitud del 14 de Julio de
2021, mediante la cual requiere a este Servicio verificar en el Registro Nacional de
Personas Juridicas sin Fines de Lucro a su cargo, si existe alguna coincidencia o
similitud con el nombre “FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE UNA RED DE
PROFESIONALES”,

Sobre el particular, informo a Ud.,, lo
siguiente:

Revisado el referido Regisiro, al 26 de Julio
de 2021, este Servicio ha determinado que no existe coincidencia o similitud susceptible
de provocar confusion respecto del nombre “FUNDACION PARA EL DESARROLLO
DE UNA RED DE PROFESIONALES”, en relacién a las entidades de igual naturaleza
que se encuentran actualmente inscritas.

Al respecto, se hace presente que el articulo
548-3, del Codigo Civil dispone: "El nombre de fas personas juridicas a que se reflere
este Titulo deberd hacer referencia a su naturaleza. objefo o finalidad.
E! nombre no podra coincidir o tener similitud susceptible de provocar confusion con
ninguna ofra persona juridica u organizacion vigente, sea publica o privada, ni con
personas naturales, salvoe con el consentimiento expreso del interesado o sus
sucesores, o hubieren franscurrido veinfe afios desde su muerte”. Por lo tanto, en el
proceso de constitucién de la Fundacidn o Corporacién se deberd velar por el
cumplimiento de la norma legal recién citada, no teniendo este Servicio responsabilidad
alguna en el nombre asignado a las perscnas juridicas en referencia.

Finalments, se extiende el presente informe
al interesado, para los fines que estime conveniente
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